MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA
DEL MONDAY

Avenida. Santa Rosa de Lima
Teléfono: 0984 914-604

E-mail: munisecretaria01@hotmail.com
Santa Rosa Del Monday — Paraguay

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

A. MARCO LEGAL
LEY N° 3966/10 ORGANICA MUNICIPAL

El municipio. El municipio es la comunidad de vecinos con gobiemo y territorio propios, que tiene por
objeto el desarrollo de los intereses locales. Su territorio debera coincidir con el del distrito y se dividira en
zonas urbanas y rurales.

CONSTITUCION NACIONAL:

Articulo 159 - DE LOS DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS La creacion, la fusion o la modificacion de
los departamentos y sus capitales, los municipios y los distritos, en sus casos, seran determinadas por la ley,
atendiendo a las condiciones socioecondmicas, demograficas, ecolégicas, culturales e historicas de los
mismaos.

Articulo 167 - DEL GOBIERNO MUNICIPAL El gobiemno de los municipios estara a cargo de un
intendente y de una junta municipal, los cuales seran electos en sufragio directo por las personas habilitadas
legalmente.

B. ORIENTACION ESTRATEGICA

La Municipalidad de Santa Rosa del Monday, define su estrategia con miras a ser un municipio modelo en
gestion transparente, con una organizacion innovadora, con personales capacitados, confiables, cordiales y
eficientes, ofreciendo servicios de calidad, a efectos de llenar las expectativas de la ciudadania.

C. COMPROMISOS CON LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA INSTITUCION

Existe un compromiso de trabajo planificado, conforme a los recursos administrativos disponibles,
propiciando condiciones de desarrollo sostenible y sustentable, para el logro de los objetivos institucionales,
fomentando la convivencia pacifica y la integracion intercultural, siempre dentro de las normas establecidas
por Le
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D. MISION Y VISION

MISION:

“Satisfacer, con servicios y una gestion administrativa eficiente y eficaz a las demandas de la
poblacién con una actitud transparente y proactiva hacia la participacion ciudadana”

VISION:

“Convertir a la Municipalidad de Santa Rosa del Monday en una Institucion Publica sinonimo de
eficiencia, transparencia y credibilidad, con una amplia participacion ciudadana”

E. VALORES ETICOS
« TRANSPARENCIA

Buscamos ser personas genuinas sin imponer nuestras propias ideas, expresandonos siempre con
la mejor intencion, sin doble discurso y sin dobles intenciones. Ayudamos con nuestra mejor buena
voluntad. Somos incondicionales, sin juzgar a nadie.

*RESPONSABILIDAD

Los empleados municipales cumplimos nuestro trabajo en forma efectiva, eficiente y oportuna,
teniendo como prioridad el bienestar de los vecinos.

*EXCELENCIA -procura de mejora

Los funcionarios buscamos la excelencia mediante la capacitacion constante, con pasion al trabajo
y un compromiso firme de la mejora constante, empujando al limite en cada actividad, por mas
pequefia que sea, todas y cada una de ellas.

*LEALTAD
Los funcionarios de la municipalidad somos leales a los mandamientos de la Ley Organica
Municipal, los ideales y propdsitos comunales.

<INTEGRACION

Respetamos la diversidad propiciando el enriquecimiento mutuo mediante el dialogo, la escucha
mutua, el acceso equitativo y oportuno a la informacién pertinente, la bisqueda de la concertacion
y la sinergia.

*SOLIDARIDAD

Tomamos la determinacion firme y perseverante de empefiarnos por el bien comin, es decir, el
bien de todos y cada uno, para que todos seamos realmente responsables de todos seamos
realmente responsables
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F. GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION

La Municipalidad de Santa Rosa del Monday, reconoce como su grupo de interés a la ciudadania en general,
sean estos contribuyentes o no, funcionarios de la misma institucién u otros organismos, teniendo como
objetivo principal el desarrollo cultural, social, urbanistico, de medio ambiente y la insercién total a la
sociedad dentro de la diversidad de origenes y multiculturalidad de las personas.

G. COMUNICACION INSTITUCIONAL

Los componentes del Equipo de Buen Gobierno se comprometen a implementar, innovar y monitorear en
forma permanente, canales de comunicacion, tanto internos como externos efectivos, para el aseguramiento
de la calidad de los mismos y si cumplen con los objetivos fijados.
Todas las actividades sean administrativas, de gestion misional u otras seran puestas conocimiento de la
ciudadania en general, mediante rendiciones de cuentas oportunas, a quienes nos debemos totalmente.

Para el efecto, se aplicara en forma periddica la medicién del sistema de control interno, herramienta
utilizada por el MECIP 2015 para dicha area.

H. COMPROMISO FRENTE AL CONTROL INTERNO

La Municipalidad de Santa Rosa del Monday, consiente de su compromiso institucional, ha implementado
del sistema de control interno el MECIP 2015 que por Resolucion NI 08/2018 de fecha 20 de febrero de
2018, habiendo firmado el Acta de Compromiso en el mismo acto, con el proposito de afianzar darle mayor
impulso a lo dispuesto por Resolucién.
Y para llevar adelante tal compromiso, el equipo de Auditoria Interna es la encargada de monitorear, evaluar
y mejorar si fuere necesario. Responsabilidad del cual rendird cuenta al ejecutivo del resultado.
Asimismo, se ha implementado la concienciacion permanente de que la Autogestion, Autoevaluacion y
Autocontrol son las mejores herramientas para lograr un eficiente control interno.

L. PRACTICAS DEMOCRATICAS

La Municipalidad adopta una practica democratica participativa, activa, decisiva y fluida con la ciudadania
mediante los grupos de interés como ser Comisiones Vecinales, Consejo Local de Salud, Mesa de
Seguridad, Consejo Distrital de Educacion, Asociacion de Cooperacion Escolar y otras organizaciones del
sector privado.

J. RESPONSABLES DE LA POLITICA DE BUEN GOBIERNO

Se consideran responsables directos por la aplicacion del presente Codigo de Buen Gobiemo:

a) El Intendente Municipal

b)' La Junta Municipal

c) Los Directivos de la alta gerencia de las distintas dependencias
d) }gmgg Ejecutivo y nivel de staff.

FE SRR L B
e m{ﬁFADE TALENTO HUMANO




™, MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA
DEL MONDAY

Avenida. Santa Rosa de Lima
Teléfono: 0984 914-604

E-mail: munisecretaria01@hotmail.com
Santa Rosa Del Monday — Paraguay

Q"“&?@»w"g}

La Municipalidad se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
de sus funcionarios publicos, determinando politicas y practicas de gestién humana que deben incorporar
los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad, imparcialidad y transparencia
al realizar los procesos de seleccion, induccion,
formacién, capacitacion, promocién y evaluacion del desempeio.

L. COMPROMISO CON LA RENDICION DE CUENTAS

La Municipalidad de Santa Rosa del Monday se compromete a realizar rendicién de cuentas por lo menos
una vez al afio, con el objeto de informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y cumplimiento de las
metas contenidas en el plan estratégico de la institucion, y de la forma como se esta ejecutando el
presupuesto de la misma. El mecanismo sera a través de audiencias publicas, segimn los parametros de la
Ley Organica Municipal y la Ordenanza Municipal que rige para tal efecto.

M. ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS

La Municipalidad dispone de un buzén de quejas y sugerencias, en la cual ésta podra presentar quejas,
solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes a la administracion, a las cuales se les dara
respuesta en los términos previstos por la ley de acceso a la informacioén publica. Asi también implementa
un formulario en el Area de Gestién y Desarrollo de Personas de manera que los funcionarios puedan
presentar sus quejas y reclamos de forma andnima o no para mejorar la gestion institucional interna. Las
formas y condiciones se hallan reglamentadas mediante resoluciones.

N. ADMINISTRACION DE RIESGO Y MEJORA CONTINUA

La Municipalidad se compromete a adoptar una politica de administracién de los riesgos inherentes a su
gestion. Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos
propios de su actividad, acogiendo una autorregulacion prudencial. De esta manera, buscando la mejora
continua. Constantemente evaluara los procesos y sus riesgos, hara seguimiento y buscara alternativas de
solucion, mitigacion ylo adaptacion.
Asi también hara una evaluacion periodica del presente codigo de buen gobierno de manera que sea
pertinente y apropiado para los fines que persigue la institucion siendo modelo de gestion.

Santa Rosa del Monday, noviembre del 2024
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Maria Victoria Salinas Sosa
Intendente Municipal




